Art. lo.

Art. 20.

Art. 30.

Art. 40.

Art. 50.

Art. 60.

REGLAMENTO INTERNO
TITULO PRELIMINAR
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y DEL PATRIMONIO

La asociacion se denominara: "ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO
DE LA INMACULADA-JESUITAS". En este documento se denominara en adelante "
ASOCIACION".

El domicilio de la Asociacion estd ubicado en el Colegio de "La Inmaculada" (en adelante
Colegio), con direccién en Calle Hermano Santos Garcia # 108, Urbanizacion Valle Hermoso,
Santiago de Surco, y su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de Lima obra en la
Partida N° 01767860

El plazo de duracion de la Asociacion es indefinido y como fecha de iniciacién de sus
actividades se considera la de su fundacion, realizada el 28 de noviembre de 1970.

El patrimonio de la Asociacion se integra por los aportes de sus asociados, los ingresos que se
obtengan por las actividades que se realicen con ese objeto y donaciones de terceros.

TITULO |
OBJETIVOS Y FUNCIONES

La Asociacion es la Gnica organizacion representativa de los padres o apoderados de los alumnos
matriculados en el Colegio, para la participacion en la gestion educativa.

Son objetivos de la Asociacion:

a. Buscar la cooperacion mutua entre los padres de familia y con el Colegio, con el objeto de
mejorar constantemente el nivel de la educacion, teniendo en cuenta que los padres de familia
tienen el derecho natural de educar a sus hijos, lo que es anterior a cualquier organizacion
politica, religiosa o educativa.

b. Propiciar la sistematica reunion de los padres de familia para estudiar y reflexionar sobre el
significado de la educacién en general, y la de sus hijos en particular, asi como para meditar
sobre el rol principal que le toca a los padres de familia en la educacion de sus hijos.

c¢. Relacionarse con las organizaciones del Colegio, comunales y locales con el fin de integrarlas
al quehacer educativo de sus hijos.

d. Velar para que la educacién sea encaminada hacia la verdad, la realidad, la l6gica, la virtud, la
libertad y hacia el fomento de un espiritu critico constructivo.

e. Velar para que la educacion que se imparta tenga como base fundamental las ensefianzas de
Cristo en el Evangelio.

f. Velar para que la educacion impartida sea sin criterio politico partidista, libre de toda
discriminacion.

0. Velar para que los textos educativos y los profesores, independientemente de su procedencia,
se sometan a lo indicado en los parrafos d., e. y f.
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Art. 70. Son funciones de la Asociacion:

Art. 80.

Art. 90.

Art.100.

a.

Velar para que la educacion se imparta principalmente a través del ejercicio racional
sistematico y metddico de las facultades superiores, de modo que al acopio de datos e
informacidn esté subordinado a ese ejercicio.

. Velar para que el Colegio se comunique directa e indirectamente con los padres de familia a

fin de que éstos conozcan el programa anual de trabajo y sus metas y puedan, conjuntamente
con el Colegio, evaluar la eficiencia del cumplimiento del mismo.

Promover y organizar la participacion y cooperacién de los padres de familia en las
actividades del Colegio, particularmente en las que estimulen los valores religiosos, culturales,
civicos y patridticos.

. Promover los valores familiares y contribuir a que la familia tenga las condiciones morales e

intelectuales necesarias para el desarrollo integral de los educandos.
Cooperar al perfeccionamiento espiritual de los educandos y los asociados.

Propiciar la comprension, cooperacion y solidaridad entre sus asociados y entre éstos y la
Comunidad Magisterial.

Suscitar en cada miembro de la Asociacién un espiritu critico que permita su desarrollo
personal, estimulando las formas de autoeducacidn e interaprendizaje entre sus asociados.

. Afirmar y defender el principio de la libertad de ensefianza y el derecho de los padres a

escoger la educacién de sus hijos.

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura y equipamiento, asi como la cobertura de
otras necesidades bésicas, para optimizar el servicio educativo del Colegio.

La Asociacion podra colaborar directamente con el Colegio en el mejor cumplimiento de las
actividades administrativas y sociales.

La Asociacién no podra intervenir en forma directa en funciones estrictamente técnicas o
administrativas propias del director o del personal magisterial del Colegio.

La Asociacién no participara en actividades de caracter politico partidista ni en cualquier
actividad que tienda a desvirtuar sus funciones de promocion educativa y velard por que tales
actividades no se realicen en el colegio. Los actos personales de los miembros de la Asociacion
no comprometen a ésta ni directa ni indirectamente.

TITULO 11
DE LOS ASOCIADOS

DERECHOS, OBLIGACIONES, ESTIMULOS Y SANCIONES

Art. 110. Son miembros de la Asociacion todos los padres y apoderados de los alumnos matriculados en el
Colegio, que por acto de matricula se obligan a participar en la gestion educativa y a cumplir los
correspondientes Reglamentos.
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Art. 120.

Art. 130.

Art. 14o.

Art. 150.

Art. 160.

La Calidad de Asociado es inherente a la persona, entendiéndose que el padre y la madre
constituyen una unidad para los efectos de este enunciado, salvo el caso del tutor o de persona
individual que ejerza la patria potestad.

La Asociacion llevara un padron que identifique a cada asociado y su cdnyuge indicando para
cada uno su nombre y apellidos, su domicilio y nimero de DNI o, de no contar con este, el
nimero de Carnet de Extranjeria o Pasaporte.

Son derechos de los asociados:

a. Intervenir en el proceso educativo de sus hijos con sujecion al presente reglamento.

b. Velar por la educacion de sus hijos.

c. Participar en las actividades que organice la Asociacion o el Centro Educativo.

d. Elegiry ser elegido para los cargos de la Junta Directiva, Consejo de Vigilancia, Comités de
Aula'y Comités Especiales.

e. Asistiry participar en las Asambleas con voz y voto.

f. Asistir y participar en las reuniones de Junta Directiva con voz, pero sin voto.

g. Solicitar informacién sobre el movimiento econdmico de la Asociacion.

Son obligaciones de los Asociados:

a. Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Asociacion, acatar y cumplir estrictamente este
reglamento, asi como los acuerdos, resoluciones y decisiones que emanen de los 6rganos de

gobierno de la Asociacion.

b. Desempefiar los cargos, comisiones y demas encargos para los fines que fuesen elegidos y
designados.

c. Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas conforme a las disposiciones
vigentes y contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion.

d. Cooperar en la buena marcha de la Asociacidn, asi como del Colegio, y velar por su prestigio.
e. Emitir su voto para los cargos de Junta Directiva y Consejo de Vigilancia y para los Comités

de Aula.

La Junta Directiva, con opinién del Consejo de Vigilancia, podra proponer ante la Asamblea
General para su aprobacidn, el otorgamiento de estimulos a sus asociados que, en cumplimiento
de sus deberes, se hayan distinguido extraordinariamente, asi como a personas o instituciones que
hayan colaborado con la tarea educativa.

Los asociados que no cumplan con las obligaciones sefialadas en el presente reglamento, se haran
acreedores, segun los casos, a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion.

b. Multa, hasta un monto maximo de una cuota ordinaria Unica.
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Art. 170.

Art. 180.

Art. 190.

Art. 200.

Art. 210.

Las sanciones a que se refiere el Art. 160. seran aplicadas por la Junta Directiva de la Asociacion,
previa opinion del Consejo de Vigilancia, de acuerdo a la siguiente escala:

a. Con una cuota ordinaria:
- Inasistencia a las Asambleas Generales Ordinarias.
- Inasistencia a elecciones para miembros de la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia.

b. Con el 50% de una cuota ordinaria:
- Inasistencia a las Asambleas Extraordinarias.

c. Con el 25% de una cuota ordinaria:
- Inasistencia a elecciones para Comités de Aula.

d. Amonestacion por incumplimiento a los encargos o comisiones para los que fueron
designados.

La Junta Directiva, con opinion del Consejo de Vigilancia podra aplicar amonestaciones y multas
hasta un monto maximo de una cuota ordinaria, para casos especificos no contemplados en los
incisos anteriores.

En casos de reincidencia en la inasistencia a una sesion de Asamblea General, la multa a aplicarse
serd el doble de la multa aplicada la vez anterior, entendiéndose que no debera ser menor a la
correspondiente a los incisos a. 0 b.

La Junta Directiva queda facultada para reducir los montos de las multas antes mencionadas, asi
como para decidir la exoneracion a los asociados del pago de las multas por cualquier concepto,
respecto del &mbito del presente articulo, incluso vinculados a multas impuestas o que debieron
imponerse con anterioridad a la aprobacion del presente reglamento.

Los miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia que incumplan el presente
reglamento, asi como los asociados cuyas faltas sean de gravedad concurrente con la sancién,
seran sancionados administrativamente por la Asamblea General de acuerdo con la gravedad de
las faltas cometidas, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda alcanzarles. La
Asamblea General, para contemplar estos casos, sera convocada por el director del Colegio.

Por ningin motivo la sancion aplicada a los miembros de la Junta Directiva, Consejo de
Vigilancia o a los Padres de Familia en general, determinara acciones contra sus hijos o pupilos.

TITULO 111
DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION

Los oOrganos de la Asociacion son: La Asamblea General, La Junta Directiva el Consejo de
Vigilancia y los Comités de Aula. La Junta Directiva cuenta con un Consejo Ejecutivo cuya
conformacion y funciones se desarrollan en el presente reglamento.

El director del Colegio es el Asesor de la Asociacion, puede ser invitado a las sesiones de Junta
Directiva y su asistencia a la Asamblea General es obligatoria, salvo licencia o impedimento, en
Ccuyo caso designara por escrito a su representante

TITULO 1V

DE LAASAMBLEA GENERAL
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Art. 220.

Art. 230.

Art. 240.

Art. 250.

Art. 260.

Art. 270.

Art. 280.

La Asamblea General estad conformada por la reunion de los asociados y es el érgano supremo de
la Asociacion. Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los asociados, en cuanto
sean cumplidas las formalidades previstas en el presente Reglamento.

Sus funciones y atribuciones son:

a. Fijar el monto y frecuencia de los aportes de los asociados para el sostenimiento de la
Asociacion y cumplimiento de sus fines.

b. Remover por causas justificadas a los miembros de la Junta Directiva.

c. Determinar las responsabilidades derivadas de la gestion de la Junta Directiva y formular las
denuncias correspondientes en caso de ser necesario.

d. Aprobar el Plan de Trabajo anual de la Asociacion, cuyo proyecto sera formulado por la Junta
Directiva en coordinacion con la Direccién del Colegio.

e. Aprobar los Estados Financieros presentados, asi como la memoria de la Junta Directiva al
término de su gestion.

f. Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Asociacion.

g. Cubrir las vacantes de la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia conforme el presente
reglamento.

Las funciones arriba mencionadas no limitan las funciones de la Asamblea que son amplias como
organo supremo de decision y disposicion.

La Asamblea General tendra sesiones ordinarias y extraordinarias.
a. Las sesiones ordinarias se realizaran dos veces en el afio lectivo.

b. Las sesiones extraordinarias se realizardn tantas veces como sea necesario al buen
desenvolvimiento de la Asociacion. En estas sesiones sélo podran tratarse los asuntos materia
de la convocatoria.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por la Junta Directiva. A falta de convocatoria, la hara
el Consejo de Vigilancia.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva, cuando lo acuerde ésta, o
cuando lo solicite por escrito el Director del Colegio. En caso de que la Junta se niegue a la
convocatoria, el Director del Colegio realizara por escrito la respectiva convocatoria,

En caso de ausencia o impedimento del presidente, la sesion sera presidida por el vicepresidente;
a defecto de éste, por un miembro de la Junta Directiva con la siguiente prioridad; por el
Secretario, Tesorero, Pro-Secretario, Pro-Tesorero y Vocales por orden alfabético. En defecto de
toda la Junta, la Asamblea General designara un director de Debates y un secretario para dicha
Asamblea.

El quérum de las sesiones en primera citacion es no menor de la mitad méas uno de los asociados.
A falta de qudrum, la segunda citacion se realizara al menos una hora mas tarde en el mismo dia
y el quérum sera el del nimero de asociados concurrentes ya sea de manera fisica o virtual,
excepto en las sesiones extraordinarias que se requiere contar con dos quintas partes de los
asociados.
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Art. 290. Los acuerdos para ser validos y obligatorios para todos los asociados deberan ser adoptados por
la mitad méas uno de los asociados concurrentes ya sea de manera fisica o virtual a las sesiones.
Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia se requerira la
aprobacion de la mitad més uno de los asociados concurrentes.

Art. 300. Se llevara un libro de actas, foliado y legalizado, en el que constaran los Acuerdos de las sesiones
de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, las actas seran firmadas por el Presidente,
el Secretario y un representante de los asociados.

Art. 310. Ningun asociado podra hacer uso de la palabra en méas de dos oportunidades sobre un mismo
punto de la agenda de la reunién.

Art. 320. Es facultad del presidente de la Asociacion o quien haga sus veces, fijar las reglas para el
desenvolvimiento ordinario de las sesiones, pero sin limitar el derecho de participar de todos los
asociados.

Art. 330. El director del Colegio o quien lo represente, asistira a las sesiones a las que, prestara su
asesoramiento.
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TITULO V

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 340. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno ejecutivo y administrativo de la Asociacion, por lo
cual podra nombrar apoderados para los aspectos judiciales y bancarios que considere necesarios.
Asimismo, cuenta con un Comité Ejecutivo que se conforma entre sus miembros.

Art. 350.

Art. 360.

La Junta Directiva estd integrada por:

a.

b.

€.

f.

Presidente.

Vice-Presidente.

Secretario.

Tesorero.

Pro-Secretario.

Pro-Tesorero

Cinco Vocales

-Vocal de Pastoral

-Vocal de Transporte
-Vocal de Deportes

-Vocal de Bazar

-Vocal de Comunicaciones

Son funciones y atribuciones generales de la Junta Directiva:

a.

b.

Dirigir la Asociacion y ejecutar acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar su plan de trabajo y el presupuesto anual de la Asociacion, asi como elaborar o
adecuar el Reglamento Interno para su aprobacién por parte de la Asamblea.

Determinar y priorizar las acciones que permitan la realizacion del plan de trabajo.
Designar asesores para la ejecucion de las acciones previstas en el plan de trabajo.

Ejecutar el presupuesto anual, formular los Estados Financieros para su aprobacion por la
Asamblea.

Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria.
Proponer modificaciones a los estatutos y reglamentos de la Asociacion.

Administrar los recursos de la Asociacion, dando cuenta del movimiento econémico
trimestral y anual a la Asamblea General para su aprobacion.

Llevar el libro de actas de las sesiones de la Asociacion, tanto de la Asamblea como de la
Junta Directiva.

Designar al miembro del Comité Ejecutivo que no lo integra por derecho propio.
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k. Aplicar las sanciones previstas en el presente reglamento.

I. Resolver en ultima instancia las reclamaciones o impugnaciones formuladas contra la sancion
impuesta.

m. Cubrir los cargos vacantes de la Junta Directiva y/o del Consejo de Vigilancia de la
Asociacion.

n. Proporcionar informacion cuando el Consejo de Vigilancia o los 6rganos de inspectoria del
Ministerio de Educacion lo soliciten.

Art. 370.La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez al mes durante el afio
lectivo. En forma extraordinaria podra sesionar las veces que sea necesario. Asimismo, cuando lo
soliciten la mitad de los miembros de la Junta Directiva o el director del Colegio, a estas
sesiones concurriran los miembros del Consejo de Vigilancia y el director del Colegio en
condicion de asesor.

Art. 380.Las citaciones para las sesiones deberan hacerse por via electrdnica, salvo acuerdo en contrario,
con dos dias calendario de antelacion, al correo electronico de los diferentes integrantes de la
Junta Directiva, del Comité de Vigilancia y del director del Colegio.

Art. 390. Las sesiones seran presididas por el presidente o quien haga sus veces.

Art. 400.Los asociados que asistan a las sesiones de la Junta Directiva podran participar en sus
deliberaciones, pero no podran intervenir en sus resoluciones.

Art. 410.El quérum para las sesiones de Junta Directiva serd la mitad mas uno de sus integrantes y sus
acuerdos se tomaran por mayoria simple constando en acta, siendo responsables solidariamente
de los acuerdos que tomen, salvo constancia escrita en caso contrario.

Art. 420.Los miembros de la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia son elegidos por un periodo de dos
afios; no pudiendo ser reelegidos para el siguiente periodo tanto en la Junta Directiva como en el
Consejo de Vigilancia.

Art. 430.Los acuerdos de la Junta Directiva constardn en un libro de actas debidamente foliado y
legalizado. Las actas seran firmadas por quien presida la sesion y el secretario 0 quien haga sus
veces. Podran firmar las actas los miembros de la Junta Directiva que lo deseen.

Los acuerdos se toman por mayoria, en caso de empate el presidente o quien haga sus veces tiene
voto dirimente.

Art. 440.Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo siguiendo el orden que se indica a continuacion:

a. Lecturay aprobacion del acta de la sesion precedente.
b. Lecturay proveido del despacho.

c. Informes escritos.

d. Informes orales.

e. Pedidos escritos.

f. Pedidos orales.
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g. Orden del dia.

Art. 450. Solo podran tomarse acuerdos en materia econdmica en la orden del dia. Los asuntos de esta
indole que sean tratados en los puntos a. hasta la f. del articulo precedente, pasaran a la orden del

dia.

TITULO VI

DE LA VACANCIA DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Art. 460.Los cargos directivos de la Asociacion vacan por muerte, impedimento, abandono o renuncia de
su titular. Producida la vacancia, corresponde a la Junta Directiva designara su reemplazante con
cargo a dar cuenta de ello en la proxima Asamblea General que se realice..

Art. 470. 1. La vacancia por impedimento se produce por las siguientes causales, conocidas por la Junta

Directiva:

a.

b.

g.

Por pena privativa de la libertad.

Por aceptar cargos directivos por eleccién o por designacion, en otras juntas directivas o
consejos de vigilancia de asociaciones de padres de familia.

Por formar parte o ingresar a prestar servicios personales en cualquier dependencia o
entidad dependiente del Ministerio de Educacion.

Por ejercer o ingresar al magisterio en Centros Educativos escolarizados, publicos y
privados, con excepcion de la ensefianza superior.

Tener interés directo o por interpésita persona sobre los bienes, patrimonios, acciones y
derechos y en general cualquier actividad de los promotores o propietarios de los terrenos,
edificaciones y equipos que emplea el Colegio.

Por disponer en provecho personal de bienes de la Asociacion o, sin consentimiento del
Comité Ejecutivo, la Junta Directiva o la Asamblea General segln su caso.

Dejar de pertenecer a la Asociacidn, por interrupcion del vinculo de la matricula.

2. Lavacancia por abandono se produce cuando se incurra:

a. En 3 faltas consecutivas no justificadas a las sesiones de la Junta Directiva.

b. En5 faltas no consecutivas no justificadas a las sesiones de la Junta Directiva.

TITULO VII

DEL COMITE EJECUTIVO

Art. 480. EI Comité Ejecutivo de la Junta Directiva tiene como funcion principal la implementacion de las
acciones previstas para el cumplimiento del plan de trabajo. Tendra asimismo la facultad de
adoptar las decisiones necesarias en casos de urgencia y con cargo de dar cuenta a la Junta
Directiva.

Art. 490. Integran el Comité Ejecutivo:
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a. El Presidente de la Asociacion.
b. El Vice-Presidente.

c. El Secretario y el Pro-Secretario.
d. El Tesoreroy el Pro-Tesorero.

e. Un miembro de la Junta Directiva designado por esta ultima.

TITULO VIII
CONSEJO DE VIGILANCIA
Art. 500.EI Consejo de Vigilancia es el 6rgano de Control de la Asociacion y esta constituido por:
a. Presidente
b. Secretario
c. Vocal
Los indicados miembros son elegidos por un periodo de dos afios y en la misma fecha que la
Junta Directiva; no pueden ser reelegidos para el siguiente periodo para asumir cargo en
elConsejo de Vigilancia como en la Junta Directiva.

Art. 510.Las funciones del Consejo de Vigilancia son:

a. Ejecutar el control permanente de las actividades de la Junta Directiva.

b. Revisar los documentos de la gestion administrativa y econdmica de la Junta Directiva,
incluyendo los Estados Financieros.

c. Verificar las denuncias sobre el manejo irregular de los fondos de la Asociacion,
recomendando a la Asamblea General las medidas correctivas a tomar.

Art. 520.El Consejo de Vigilancia, en situaciones especiales e inactividad de la Junta Directiva, podra
solicitar por escrito y por conducto regular, a los 6rganos desconcentrados del Ministerio de
Educacion, el asesoramiento técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones y
obligaciones.

Art. 530.EIl Consejo de Vigilancia, podré solicitar por escrito a los 6rganos desconcentrados de inspectoria
del Ministerio de Educacion, la realizacion de examenes especiales o auditorias sobre las
actividades econdmicas de la Asociacion.

Art. 540.La vacancia de los miembros del Consejo de Vigilancia se producird por las mismas causales
previstas para los miembros de la Junta Directiva.
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TITULO IX
LOS COMITES DE AULA

Art. 550. Los Comités de Aula son el 6rgano de participacion a nivel de aula y tiene las siguientes
funciones:

a. Apoyar al profesor o tutor del aula en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

b. Colaborar con la Junta Directiva de la Asociacion en el logro de los objetivos y funciones
propuestas.

c. Colaborar con el mantenimiento y conservacion del aula.

Art. 560.En el inicio de cada afio escolar, la Junta Directiva con la participacion de la Direccion del
Colegio y del profesor o tutor de aula, convocan a los padres de familia o apoderados por aula,
para organizar el Comité respectivo. Los miembros del Comité son los siguientes:

a. Presidente
b. Pastoral.
c.Tercer miembro .

Los miembros del Comité de Aula son elegidos por el afio escolar .

Art. 570.Para el ejercicio de sus actividades los Comités de Aula contaran con el asesoramiento del
Coordinador de nivel ,tutor de aula, y de la Junta Directivade la Asociacion . Por ningun
motivo los Comités de Aula solicitaran y/o exigiran aportes econémicos sin aprobacion de la
Junta Directiva.. Los presidentes de los Comités de Aula podran reunirse y conformar el
plenario de Comités de Aula bajo la presidencia de un miembro de la Junta Directiva.

TITULO X
DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

Art. 580. El Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion, ejercela presidencia de las sesiones de la
Asamblea General, sesiones de Junta Directiva y, de ser el caso, de su Comité Ejecutivo Es el
representante legal de la Asociacion.

Art. 590. Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente esta facultado para realizar conjuntamente
con el Tesorero las acciones de abrir y cerrar cuentas corrientes financieras, girar, endosar,
descontar, aceptar, cancelar letras de cambio, pagarés y otros documentos de crédito, cheques y
otros documentos de pago, y ademas documentos relacionados con las actividades econémicas
de la Asociacion, solicitar cartas de crédito, celebrar contratos advance accounts, hipotecar, dar
en prenda, avalar, afianzar, endosar conocimientos, warrants, depositar y retirar valores en
custodia, y en general suscribir los documentos contractuales de la Asociacion, refrendar los
Estados Financieros y demas documentos de informacién econémica de la Asociacion.

Art. 600. Conjuntamente con el Secretario, el Presidente esta facultado para firmar las actas de las sesiones
generales de la Asociacion y de las sesiones de Junta Directiva.

Art. 610. Compete ademas al Presidente de la Asociacion:

a. Convocar a las sesiones ordinarias de Asamblea General, a las sesiones de Junta Directiva
y,de ser el caso, del Comité Ejecutivo.
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b. Supervisar el funcionamiento de la Junta Directiva y Comités de Aula, a excepcién del
Consejo de Vigilancia..

c. Ejecutar las medidas urgentes acordadas por el Comité Ejecutivo que sean necesarias para el
desenvolvimiento normal de la Asociacion, con cargo a dar cuenta al Comité Ejecutivo.

d. Proponer a la Junta Directiva la designacion de asociados que cubran las vacantes que se
produzcan en ella.

e. Proponer el plan de trabajo de la Junta Directiva y presentar la Memoria correspondiente.

=h

Informar semestralmente al Director del Colegio, el monto de los ingresos y de las inversiones
ejecutadas durante el semestre para su publicacion en elColegio.

g. Representar a la Asociacion conforme con los poderes sefialados en el Estatuto
Art. 620.Las facultades financieras, asi como las funciones generales y especificas del Presidente de la
Asociacion, seran validas para el Vicepresidente de la Asociacion o para quien ejerza dicha
funcion en forma temporal en caso de ausencia del mismo.
TITULO XI

DEL SECRETARIO

Art. 630. Son atribuciones del Secretario:

a. Suscribir los acuerdos de la Asamblea, Junta Directiva y del Comité Ejecutivo de la
Asociacion.

b. Preparar la agenda y actas para cada sesion de Asamblea General y de Junta Directiva.
c¢. Llevar, mantener vigente y en custodia el Libro de Actas de la Asociacion.
d. Dar cuenta del despacho en las sesiones.

e. Colaborar con el Presidente en la redaccién de los documentos y correspondencia de la
Asociacion.

f.  Firmar conjuntamente con el Presidente las actas de las sesiones de Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Art. 640. Corresponde al Pro-Secretario:

a. Colaborar con el Secretario en el desempefio de sus funciones y reemplazarlo en caso de
ausencia.

b. Llevar el padrén de los miembros de la Asociacion.
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Art. 650.

TITULO XII
DEL TESORERO

Ademas de las facultades otorgadas, conjuntamente con el Presidente de la Asociacién de
acuerdo al articulo 590. del presente reglamento, son funciones del Tesorero:

a. Supervisar el registro de la documentacién econdmico contable de la Asociacion.

b. Preparar lainformacion, en el &ambito de sus funciones, para la adopcién de acuerdos por

parte de la Junta Directiva y Asamblea General.

Art. 660.

Art 670.

Art. 680.

Art. 690.

c. Supervisar el inventario valorizado y el registro de bienes de la Asociacion.

d. Recaudar los ingresos de la Asociacion y cautelar los fondos y bienes de ésta.

@

Depositar los fondos de la Asociacion en entidades financieras que determine la Junta
Directiva.

=-h

Suscribir con el Presidente los cheques y demas documentos de pago y de crédito que se
acuerden.

g. Informar al Consejo de Vigilancia los asuntos que éste solicite.
h. Formular el proyecto de presupuesto de la Asociacion.
El Pro-Tesorero goza de las mismas facultades bancarias que el Tesorero, siendo sus funciones:
a. Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funciones
b. Reemplazar al Tesorero en caso de ausencia.
TITULO XIII
DE LAS ELECCIONES

Para la eleccionde los 6rganos de Ejecucién y Control de la Asociacion de Padres de Familia se
constituird un Comité Electoral, con las siguientes funciones:
a. Elaborar el Reglamento Operativo de elecciones.
b. Convocar, organizar, difundir y ejecutar el Proceso Electoral.
c. Resolver en dltima instancia los reclamos, tachas o cualquier otra impugnacion que sobre
el proceso electoral presenten los asociados, candidatos o personeros.
d. Proclamar a los candidatos elegidos.
e. Elaborar el informe final para la Asamblea General donde asuman sus funciones la nueva
Junta Directiva y el nuevo Consejo de Vigilancia elegidos en el proceso eleccionario.

En La Asamblea General previa al proceso electoral se designara por proposicion y aprobacion
a los asociados que formarén parte del Comité Electoral, el cual estd integrado por tres (3)
miembros. Dichos miembros designardn por votacion al Presidente, Secretario, Vocal y sus
respectivos suplentes, la cual constara en acta.

No pueden ser designados para integrar el Comité:
a. Los miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia que estén en ejercicio.
b. EI personal directivo, docente, administrativo y promotores del colegio que sean
asociados.
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c. Las personas que dependan de la Asociacion o del Colegio por vinculo laboral que sean
asociados.
d. Los conyuges de las personas referidas en los supuestos que anteceden.

Art. 700. EI Comité Electoral preparara el padron electoral, con la informacion de la Asociacion y/o de la
Direccién del Colegio, para poner al dia la némina de los Asociados y/o para elaborar el padrén
de electores, el cual contendré:

a. Nombre y apellidos de los padres o apoderados.
b. Grado de estudios de los hijos o pupilos.
c. Numero de DNI o, de no contar con este, el nimero de Carnet de Extranjeria o Pasaporte.
d. Direccion domiciliaria.
Art. 710.EIl padron seré firmado al pie de cada pagina por el Presidente del Comité Electoral. Estar a
disposicién de quienes deseen revisarlo en la oficina de la Asociacién cinco (5) dias antes de las

elecciones. Las observaciones se haran conocer veinticuatro (24) horas antes de las elecciones.

Art. 720. Las elecciones seran convocadas por el Presidente del Comité Electoral en ho menos de quince
(15) dias calendario de anticipacion al acto eleccionario
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Art. 730.

Art. 740.

Art. 750.

Art. 760.

Art. 770.

Es requisito indispensable para postular como candidatos a conformar la Junta Directiva y el
Consejo de Vigilancia, ser miembro habil y de preferencia, ser o haber ejercido la funcién de
miembro del Comité de Aula.

Para las elecciones sera necesario la presentacion de por lo menos una lista de candidatos con la
relacion de los cargos de Junta Directiva y Consejo de Vigilancia. Para que las listas sean
admitidas al proceso electoral correspondiente deben presentarse de manera completa
considerando todos sus candidatos a dichos cargos(tanto para la Junta Directiva como para el
Consejo de Vigilancia).

La votacion sera personal, secreta y obligatoria a razon de un voto por familia ya sea de manera
presencial o virtual. El personal directivo, docente y administrativo del Colegio esta prohibido de
realizar actividades en las que su participacion influya en el logro de los resultados favorables de
una determinada lista; de presentarse este caso, el Presidente del Comité Electoral, denunciara
documentadamente este hecho ante la instancia educativa superior, la que emitira su fallo
respectivo.

Las elecciones se realizaran en el periodo comprendido entre el mes de julio al mes de octubre
del afio previo al inicio del nuevo periodo de la Junta Directiva a elegirse. La nueva Junta
Directiva y el Consejo de Vigilancia entraran en funcionamiento el dia 01 de enero del afio
siguiente a su eleccion.

Las listas de candidatos para la Junta Directiva y el Consejo de Vigilancia no podran estar
integrados por:

a. Los actuales miembros de la Junta Directiva y del Consejo de Vigilancia.
b. Los miembros del Comité Electoral.

c. Las autoridades politicas y del gobierno regional, alcaldes y los funcionarios directivos del
sector educacion que sean asociados.

d. El personal directivodocente y administrativo del Colegio que sean asociados.

e. El personal directivo o promotor del Colegio y sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad.

f. Los apoderados que asuman responsabilidad en forma transitoria sobre el pupilo.

g. Los asociados que tengan antecedentes penales o estén inhabilitados de ejercer sus derechos
civiles.

h. Los asociados inhabiles, vale decir aquellos que no estén al dia en los pagos de las cuotas de
asociado fijadas anualmente.

i. Los miembros adherentes y miembros honorarios vitalicios que no tengan hijos matriculados
en el Colegio.

Art. 780.La eleccion de los miembros para los cargos de la nueva Junta Directiva y del Consejo de

Vigilancia se efectuara mediante votacion, por listas completas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 74 de este reglamento. El Consejo de Vigilancia estara integrado por los miembros
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propuestos para tal fin en la lista que ocupe el segundo lugar en la votacion o en la lista Gnica que
gand el proceso electoral.

Art. 790. La participacion en el acto electoral es obligatoria para todos los asociados. Los padres de familia
0 apoderados que no sufraguen, se haran acreedores a la multa prevista en el Art. 170. del
presente Reglamento.

TITULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA ASOCIACION
Art. 800. Constituyen patrimonio y recursos de la Asociacion:

a. Las cuotas ordinarias de los padres de familia o0 apoderados aprobadas en Asamblea
General.

b. Los montos de las cuotas extraordinarias aprobadas en Asamblea General.
¢. Los montos de las multas aplicadas a los asociados.

d. Los fondos que recaude la Asociacion en las actividades realizadas.

e. Los bienes muebles e inmuebles.

f. Las donaciones y regalos

g. Otros bienes que adquiera por titulo legal, que exclusivamente serdn destinados como
patrimonio del Colegio.

Art. 81o.La cuota ordinaria es Unica, se pagara por familia al momento de la matricula, con excepcion de
casos justificados que podran hacer efectivo el pago de dicha cuota dentro de los tres primeros
meses del afio lectivo. EI monto serd acordado en Asamblea General del afio anterior por
mayoria.

Art. 820.La Junta Directiva podra proponer a los asociados una cuota extraordinaria que ayude a solventar
los gastos de la Asociacién. Dicha cuota extraordinaria y su forma de pago debera ser aprobada
en Asamblea General por mayoria absoluta de los Asociados, durante la Asamblea o por consulta
escrita en caso de no haber la asistencia requerida.

Art. 830.El pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias no podra condicionar, por ninglin motivo, la
matricula o ratificacion del educando en el Colegio.

Art. 84o.Los fondos recaudados serdn depositados en una entidad financiera supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones. Dicho depésito
se efectuara en la cuenta de la Asociacion y su movimiento se hard bajo responsabilidad del
Presidente y Tesorero, 0 en su ausencia, del Vicepresidente y/o Protesorero segln sea el caso.

Art. 85°.Por ninglin motivo o acuerdo los miembros de la Junta Directiva o Consejo de Vigilancia podran

contratar con la Asociacion salvo tengan un contrato vigente previamente a la asuncion al cargo
como miembro de la Junta Directiva o Consejo de Vigilancia.
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Art. 860. Por ningin motivo o acuerdo los miembros de la Junta Directiva 0 Consejo de Vigilancia
perciben dieta u otro beneficio por sus servicios en la Asociacion.

Art. 870. En caso de disolucion del Colegio el patrimonio adquirido por la Asociacién sera donado a la
Comunidad Jesuita.

Art. 880. La Junta Directiva cesante hara entrega, bajo inventario y acta de relevo de cargo, toda la
documentacion consistente en libros de contabilidad, balance, Utiles y enseres, y todos los bienes
que integre el patrimonio de la Asociacion, los mismos que serdn visados por el Consejo de
Vigilancia.

Art. 890. En caso el Consejo de Vigilancia detecte acciones dolosas en la gestién econdémica de la
Asociacion, solicitard a la autoridad educativa de la jurisdiccion comunique esta situacion al
Ministerio Publico

TITULO XV
RELACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO

Art. 900. La Junta Directiva mantiene relaciones de coordinacion con el Director, personal directivo y

docente, promotores y otros, para el mejor cumplimiento de los objetivos y funciones de la

Asociacion.

Art. 910. La Junta Directiva coordina con la Asociacion de Ex-Alumnos con el objeto de garantizar el
apoyo efectivo en el logro de objetivos y propdsitos comunes que atafien a la gestion educativa.

Art. 920. La Direccion del Colegio brinda las facilidades del caso a la Junta Directiva y Comité de Aula
en:
a. Uso de local para las reuniones de Junta Directiva, Comité de Aula y Asamblea General.

b. Distribuciones de citaciones, boletines y otros.

¢. Uso de servicios, equipo y mobiliario.

TITULO XVI
RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Art. 930. El Presidente de la Asociacion es el representante legal de la misma y esta facultado para realizar
acciones de coordinacion con organismos o instituciones publicas, privadas y otros.

Art. 940. La Junta Directiva mantiene relaciones con otras Asociaciones de Padres de Familia con el objeto
de establecer acciones de apoyo e intercambio de recursos para lograr su integracion en beneficio
de la gestion educativa y de la comunidad.

Art.950 La Junta Directiva establece relaciones con instituciones del sector publico y coordina con los
gobiernos locales para obtener servicios y recursos en apoyo de sus asociados y del Colegio.

TITULO XVII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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Art.96o La Asociacion se acoge a lo dispuesto en la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, para la
consecucion de sus fines a favor del Colegio.

Art.970 Los Padres de Familia no podran integrar la Junta Directiva o el Consejo de Vigilancia en dos o
més Centros Educativos simultaneamente. En caso de incumplimiento seran sancionados de
acuerdo con el inciso d. del articulo 160. del presente Reglamento, inhabilitdndolo en el cargo

que venia desempefiando.

Art98o La modificacion del presente Reglamento, en todo o en parte, requiere de la aprobacion de la
mayoria de los presentes en sesion de Asamblea General.
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