ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA COLEGIO DE LA INMACULADA-
JESUITAS

ESTATUTO

Titulo |

"NOMBRE, DURACION Y DOMICILIO"

ARTICULO PRIMERO: La Asociacibn se denomina "Asociacion de Padres de
Familia del Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -" y es una organizacion de los
padres de familia de dicha institucion educativa. No persigue fines de lucro y se rige
por el Cédigo Civil peruano, la Ley General de Educacion N° 23384, Ley Colegios de
Gestion No-Estatal N° 26549 y su Reglamento y Decreto Legislativo N° 882, en su
parte pertinente.

ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Asociacién se encuentra ubicado en la
Calle Hermano Santos Garcia N° 108, Urbanizacién Valle Hermoso, Santiago de
Surco, Lima.

ARTICULO TERCERO: La “Asociacion de Padres de Familia del Colegio de La
Inmaculada — Jesuitas” tiene exclusivamente los siguientes objetivos y fines:

El objeto y fines de la Asociacidon son exclusivamente educativos, de conformidad con
el articulo12 de la Ley de Centros Educativos Privados N° 26549 vy articulo 16 de su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-ED.

a. Como Asociacion de Padres de Familia del Colegio de la Inmaculada -Jesuitas,
tiene un objetivo preciso de colaboracion con la direccion en su mision educadora,
promoviendo por todos los medios a su alcance, la cercania espiritual y humana
entre el hogar de sus alumnos y el Colegio; union activa que lleva a un esfuerzo
conjunto.

Igualmente colabora para mejorar los niveles académicos en la formacion de sus
hijos, politicas institucionales dirigidas a consolidar los valores y significados
culturales, nacionales y locales. También colabora con la infraestructura y
mobiliario escolar.

Para el cumplimiento de sus fines realiza actividades de talleres de formacion de
padres, formacion y pastoral familiar, actividades de integracion y sociales, y
recauda fondos en actividades permitidas por el colegio. También recauda fondos
de la venta de Utiles escolares, libros y uniformes, por medio de un bazar destinado
al alumnado del Colegio de La Inmaculada —Jesuitas. Estos recursos solo podran
ser invertidos en el Colegio de La Inmaculada Jesuitas, de acuerdo con el plan de
trabajo de éste.

b. Como Asociacion miembro de la Federacion Nacional de Padres de Familia de
Colegios Catdlicos u otra entidad de grado superior, propugnara los objetivos de
alcance nacional e internacional, bajo las directivas de dicha federacién, como son
la libertad y la democratizacion de la ensefianza, los derechos de los padres de
familia asociados a educar y elegir el sistema educativo y la orientacion pedagogica
gue juzguen mas conveniente para sus hijos.



c. Desarrollar y mantener la vinculacion entre los padres de familia y la ayuda
comunitaria entre ellos.
Promover y apoyar las actividades educativas, sociales, deportivas y culturales
entre los asociados, sus hijos, y en especial todas aquellas actividades
pedagdgicas, deportivas y/o culturales que permitan el desarrollo adecuado de
los hijos de los asociados dentro de los lineamientos que la educacion religiosa
Jesuita orienta y establece a través de normas y directivas que establece la
Direccion del Colegio de La Inmaculada Jesuita. Para un mejor desarrollo e
implementacion de estas actividades podra organizar y desarrollar actividades de
todo tipo, permitidas por Ley, para recaudar fondos para beneficio del propio
Colegio de la Inmaculada Jesuita. Tales actividades podran ser festivales,
kermesses, verbenas, fiestas musicales y/o de integracion entre los padres de
familia y en general de integracion de toda la comunidad educativa del Colegio de
La Inmaculada Jesuita.
De contratar a personal administrativo de apoyo en la administracion de la
Asociacion, pudiendo celebrar toda clase de contratos, permitidos por Ley, para el
mejor cumplimiento de los fines de esta asociacion.

ARTICULO CUARTO: La duracién de la "Asociacién de Padres de Familia del
Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -" es indefinida, es autdbnoma. No reconoce ni
admite intervencién extrafia a su funcionamiento, ni propdsitos contrarios a su
constitucién y a sus fines.

ARTICULO QUINTO: Para el mejor cumplimiento de los fines expuestos, las
actividades de la Asociacion se ajustardn a las disposiciones contenidas en el
presente estatuto.

Titulo I
"DE LOS ASOCIADOS"

ARTICULO SEXTO: Son miembros de la "Asociacion de Padres de Familia del
Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -" los padres (padre y madre), apoderados o
tutores legales de los alumnos que cursan estudios en el Colegio de La Inmaculada
en cualquiera de sus niveles.

ARTICULO SETIMO: Podran ser “Miembros Adherentes” de la "Asociacion de
Padres de Familia del Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -", aquellos padres de
exalumnos que espontaneamente se inscribieran en sus registros.

ARTICULO OCTAVO: La “Unidad Basica” de la Asociacion es la célula familiar, ya
gue en la familia reside la obligacion y el derecho primario a educar. En el orden
familiar y educativo, el padre y la madre son dos elementos complementarios y como
tales deben actuar en la Asociacion aportando sus puntos de vista.

ARTICULO NOVENO: Seran “Miembros Honorarios Vitalicios” de la asociacion,
aquellos padres de familia que hubieran actuado como Presidentes de la
"Asociacion de Padres de Familia del Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -" y
aguellas personas que en mérito a servicios distinguidos o connotados sean
incorporadas como tales por la Junta Directiva.




ARTICULO DECIMO: Para ejercitar los derechos como miembro de la "Asociacién
de Padres de Familia del Colegio de La Inmaculada - Jesuitas -" se requiere estar
al dia en el pago de las cuotas fijadas.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQO: Son derechos de los asociados:

a) Intervenir en las deliberaciones de la Asamblea;

b) Elegiry ser elegidos;

c) Presentar proyectos tendientes al mejoramiento de la Asociacion;

d) Solicitar por escrito, convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, de
conformidad con el ARTICULO DECIMO SEXTO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Son obligaciones de los asociados:

a) Acatar y cumplir los acuerdos y disposiciones de los érganos de gobierno de la
Asociacion;

b) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

c) Desempeiiar las comisiones para las que fueran designados, siempre que
hayan sido aceptadas;

d) Contribuir al sostenimiento de la Asociacion con las cuotas que se sefialen.

Titulo Il
“DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION”

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los 6rganos de la Asociacion son:
A) La Asamblea General

B) La Junta Directiva

C) El Consejo de Vigilancia

D) Los Comités de Aula

A) LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO DECIMO CUARTO: La Asamblea General es la reuniéon de los asociados,
ser& Ordinaria y Extraordinaria.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La asamblea general ordinaria se reunira
obligatoriamente dos veces al afio, la primera en el mes de abril de cada afio y la
segunda durante los meses de noviembre o diciembre de cada afo.

El presidente de la Junta Directiva convocara a cada asamblea general ordinaria
con una anticipacién no menor de diez dias habiles especificando los puntos a ser
considerados.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
efectuaran cuando el Presidente de la Junta Directiva, las convoque con una
anticipacion no menor de diez dias habiles, a pedido escrito del Director del Colegio
de La Inmaculada - Jesuitas - en su calidad de asesor, o de no menos de la décima
parte (10%) de los asociados, especificando los puntos a ser considerados y
debiendo tratarse en ella Gnicamente los asuntos que motivaron la convocatoria.

La Junta Directiva debera convocar a la Asamblea dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la peticion.



Cuando la convocatoria tenga por objeto la enajenaciéon de los bienes inmuebles de la
Asociacion o su gravamen, la modificacion del estatuto, la Asamblea General sélo
podra realizarse con un quérum constituido por lo menos con el veinte por ciento
(20%) del numero total de asociados, en segunda convocatoria.

En caso que la convocatoria tenga por objeto la disolucion de la Asociacion, se
requerird mayoria absoluta del nUmero de asociados.

ARTICULO DECIMO SETIMO: La Asamblea actuara con el ndmero de socios
presentes ya sea de manera fisica o virtual y las resoluciones se tomaran por simple
mayoria de votos registrados presencialmente y por voto virtual, excepto en los casos
contemplados en el ARTICULO DECIMO SEXTO.

ARTICULO DECIMO OCTAVOQ: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Designar al Comité Electoral

b)  Modificar el Estatuto, aprobar o modificar los Reglamentos Internos.

c) Fijar el monto de las cuotas anuales y aprobar el Presupuesto y el Balance.

d) Resolver toda cuestion que someta a su deliberacion la Junta Directiva o sus
miembros de acuerdo a lo previsto por el articulo DECIMO SEXTO.

e) Acordar la disolucion de la Asociaciéon

B) LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Junta Directiva esté integrada por:
a) Un Presidente

b) Un Vice-Presidente

c) Un Secretario

d) Un Tesorero

e) Un Pro-Secretario

f) Un Pro-Tesorero

g) Cinco Vocales

ARTICULO VIGESIMO: Los miembros de la Junta Directiva y Consejo de Vigilancia
son elegidos siempre por dos afos, no pudiendo ser reelegidos para el siguiente. Si
durante este lapso ocurriera alguna vacancia esta sera llenada por la propia Junta. El
elegido completara el periodo para el cual fue elegido el predecesor.

Esta disposicion sobre la vigencia de la Junta Directiva tiene vigencia a partir de la
nueva Junta Directiva que se elegira para el periodo de los afios 2006 y 2007,
entrando en funciones el 01 de enero del 2006, culminando el mandato de esta Junta
Directiva el 31 de diciembre del afio en que se complete el periodo de dos afios.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La eleccién de Junta Directiva y Consejo de
Vigilancia se realizara mediante un proceso electoral que estara normado por un
Reglamento de Elecciones, en el que se fijard la forma y modo en que se
desarrollaran éstas, debiendo ser aprobado por la Asamblea General y mantendra su
vigencia mientras no sea modificado o sustituido por otro acuerdo de igual categoria.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La eleccion de la Junta Directiva y Consejo de
Vigilancia se realizara mediante un proceso electoral. Las elecciones deberan




realizarse en el periodo comprendido entre el mes de julio al mes de octubre del afio
previo al inicio del nuevo periodo de la Junta Directiva a elegirse.

La Junta Directiva y Consejo de Vigilancia elegidos asumiran automaticamente sus
funciones el dia 01 de enero del afio siguiente a su eleccion. Su plan de trabajo y
presupuesto anual, para cada afio de vigencia de su mandato, deberdn ser
aprobados en la primera sesion del Consejo Directivo, con cargo de dar cuenta, para
su correspondiente ratificacion, en la siguiente asamblea general que se retna de
acuerdo con estos estatutos.

En el improbable caso que no exista candidatos para la renovacion de la Junta, ésta
seguira en sus funciones hasta que se elija a la nueva Junta Directiva y Consejo de
Vigilancia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La Junta Directiva estd facultada para nombrar
las comisiones que estime convenientes, con el propoésito de estimular la participacion
y colaboracion de los padres de familia en el desarrollo de los planes del Colegio.
Podra también nombrar de su seno a un Comité Ejecutivo, con las atribuciones y
facultades que ella determine.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Las sesiones de la Junta Directiva se realizaran por
lo menos una vez al mes, convocadas por el Presidente, o cuando lo soliciten por lo
menos tres de sus miembros o la direccion del Colegio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Son atribuciones de la Junta Directiva:

a) El Presidente convoca a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en
concordancia con los articulos DECIMO QUINTO Y DECIMO SEXTO.

b)  Velar por el cumplimiento de los estatutos y los acuerdos de la Asamblea.

c) Dirigir la marcha administrativa, social y econémica de la Asociacion.

d) Conocer y resolver las cuestiones que se le presenten o0 someterlas a
conocimiento de la Asamblea.

e) Organizar la eleccion y formacion de los Comités de Aula, de acuerdo con su
respectivo Reglamento.

f)  Servir de nexo entre los miembros de la Asociacion.

g) Administrar el patrimonio y los recursos de la Asociacion y aprobar el
presupuesto ordinario y el balance que presente el tesorero con cargo a dar
cuenta a la asamblea.

h)  Organizar conferencias, reuniones, cursillos, charlas de orientacion profesional y
otras que estime conveniente, en coordinacion con la direccion del Colegio y los
delegados de afo.

)] Anualmente en la fecha que sefialara oportunamente, se llevara a cabo una
fiesta familiar con el objeto de promover la unidén espiritual y social de los
miembros de la Asociacion.

)] Nombrar, cuando el caso lo requiera, personas que asesoren a sus miembros
en los asuntos que se les encomiende.

k)  Contratar los servicios que juzguen necesarios.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Constituyen motivo de vacancia de los cargos de
miembro de la Junta Directiva:

Renuncia del cargo;

Enfermedad que lo incapacite;

Ausencia prolongada;

Dejar de tener hijos como alumnos del Colegio de La Inmaculada;

Interdiccion Civil;




Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o0 cinco alternadas de Junta
Directiva,
Por causa grave debidamente comprobada y a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SETIMO: EI quérum de la Junta Directiva sera de la mitad
mas uno de sus miembros habiles con derecho a voto. Los acuerdos seran
adoptados con el voto conforme de la mayoria de los asistentes. El Presidente gozara
de doble voto en caso de empate.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Presidente de la Junta Directiva es el
representante legal de la Asociacion y gozara de las siguientes atribuciones y
funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) Dirigir la marcha econdémica, administrativa y social de la Asociacion, velando por
el cumplimiento de sus fines.

c) Presidir las Asambleas Generales y las sesiones de Junta Directiva,
convocandolas de acuerdo a lo que sefala el presente estatuto y adoptar las
decisiones necesarias para asegurar su buen funcionamiento.

d) Formular las agendas de las sesiones y autorizar con su firma las actas,
documentos oficiales, cuentas y contratos.

e) Presentar la Memoria sobre la marcha de la Asociacion a la Asamblea General.

f) Promover y coordinar las actividades generales de la Asociacion, adoptando en
general las medidas necesarias para su mejor desarrollo.

g) Donar bienes muebles de propiedad de la Asociacién que fueran materia de rifa
0 sorteo organizado por ella.

El Presidente ejercera los siguientes poderes:
a) PODER ESPECIAL Y GENERAL DE ADMINISTRACION.

Ejercer la representacion y administracion de la Asociacion conforme a las
facultades generales y especiales del mandato, pudiendo en especial:

Representar a la Asociacion para la ejecucion de toda clase de actos y contratos
gue constituyan su objeto social y celebrar toda clase de contratos a nombre de
la Asociacion. Nombrar y remover al personal dependiente de la Asociacion,
contratar servicios de terceros, celebrar contratos publicos o privados obligando
a la Asociacion, ejercer la representacion de la Asociacion ante cualquier
autoridad religiosa, politica o administrativa, sin mas limitaciones que las que
expresamente se establecen en el presente Estatuto.

b) PODER ANTE ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS.

El Presidente ademas puede, conjuntamente con el Tesorero y en el sistema de
doble firma, abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro o de cualquier tipo ante
cualquier entidad bancaria y/o financiera, nacional o extranjera; depositar en
ellas dinero de la Asociacion, girar contra ellas, solicitar transferencias, giros;



cobrar, girar endosar 0 aceptar cheques, solicitar y contratar fianzas y/o cartas
de crédito.

Requiere de autorizacion de la Junta Directiva para aceptar o descontar
pagarés, letras de cambio, solicitar sobregiros, avances en cuenta, lineas
de crédito, solicitar y contratar fianzas y/o cartas de crédito. Estas facultades
igualmente se ejercen conjuntamente con el Tesorero, en el sistema de doble
firma.

c) PODER PARA LITIGAR

Representar a la Asociacion a sola firma ante cualquier autoridad judicial,
fiscal, administrativa, arbitral, politica, policial, municipal, religiosa, comunal o
cualquier juzgado, tribunal o institucion del Perd o del extranjero, gozando para
tal efecto de las facultades sefaladas en los articulos 74 y 75 del Cédigo
Procesal Civil, pudiendo ejercer las facultades generales del mandato y las
especiales de: Interponer demandas, reconvenir, interponer denuncias,
someter a arbitraje, conciliar, presentar peticiones o reclamos, y/o iniciar
cualquier tipo de proceso, procedimiento o juicio; Prestar Declaracion de Parte,
ser notificado, apersonarse a juicio, allanarse, deferir en contrario, someter a
arbitraje el pleito, transigir o conciliar, interponer medios impugnatorios y/o
recursos procesales o administrativos, desistirse de la demanda o de la
pretension, y la de delegar el poder en pleito o fuera de él, total o
parcialmente, reasumiéndolo cuantas veces sea necesario. Estos poderes son
otorgados asi mismo en armonia con las facultades requeridas en materia
laboral para los procedimientos administrativos o judiciales en materia laboral,
de conformidad a las exigencias de la Ley Procesal de Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: En caso de ausencia y/o impedimento del
Presidente, lo reemplazara con iguales facultades, atribuciones y poderes el Vice-
Presidente, actuando también mancomunadamente con el Tesorero, para el ejercicio
de facultades a doble firma.

Igualmente, en caso de ausencia y/o impedimento del Tesorero, lo reemplazara con
iguales facultades, atribuciones y poderes el Pro-Tesorero.

Las firmas del Vice-Presidente y Pro-Tesorero, significaran la ausencia o impedimento
de Presidente y Tesorero, respectivamente.

ARTICULO TRIGESIMO: El Secretario tendra como atribuciones:

Redactar el acta de las sesiones y llevar los libros correspondientes; llevar el registro
de los miembros de la Asociacion; dar cuenta del despacho en las sesiones y
desempeniar las demas funciones inherentes a su cargo.

El Pro-Secretario tiene como atribuciones desempefar las mismas funciones del
Secretario en ausencia de éste y ocupar su lugar en caso de vacancia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQO: El Tesorero tendra como atribuciones:

a) Preparar el presupuesto anual,

b) Llevar las cuentas de la Asociacion, cuidando sus fondos como lo acuerde la
Junta Directiva,

c) Autorizar con una firma y la del Presidente, los documentos de pago, y solo con
su firma los recibos de cobranza de cuota;




d) Presentar a la Junta Directiva, en el mes de abril de cada afo, el Balance
Econdmico del afio anterior, debidamente documentado.

El Pro-Tesorero tiene como atribuciones desempefiar las mismas funciones del
tesorero en su ausencia y ocupar su lugar en caso de vacancia.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La Presidencia y Tesoreria formularan el
presupuesto anual de la Asociacion que sera sometido a la aprobacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En los casos no previstos por estos estatutos, la
Junta Directiva adoptara los acuerdos convenientes, con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General.

C) EL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: EI Consejo de Vigilancia es un 6rgano de control
y tiene por funcién procurar que las actividades de la Junta Directiva se orienten a la
consecucion de los objetivos de la Asociacion y del Colegio, cumpliendo con las
normas del estatuto y de las decisiones de la Asamblea General.

El Consejo de Vigilancia esta integrado por tres miembros, elegidos especificamente
para estos cargos, conjuntamente con la Junta Directiva, cada dos afios. Lo preside
uno de ellos, designado en su seno. Sus funciones y responsabilidades seran fijadas
por el reglamento de la Asociacion.

D) LOS COMITES DE AULA

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Constituyen el 6rgano de la Asociacion que
funciona como apoyo de sus actividades a nivel de aula. Esta conformado por un
minimo de cinco miembros gue ejerceran los siguientes cargos:

- Presidente

- Secretario

- Tesorero

- Vocal de Formacion

- Vocal de Deportes.

El Presidente coordina y dirige las actividades del Comité de Aula y lo representa ante
el Comité de Promocién, ademas integra el Plenario de Presidentes de Comités de
Aula, que se reune cuando la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia lo
convoca, como un érgano de apoyo y coordinacion de la Asociacion para el desarrollo
de sus actividades de caracter general. Los miembros del Comité son elegidos por un
periodo de un afo.

Sus funciones, responsabilidades, forma de eleccibn y demas normas de
funcionamiento seran definidas en el reglamento.



Titulo IV

"PATRIMONIO SOCIAL"

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Integran el patrimonio de la Asociacion el capital
gue arroja sus balances y esta representado por los bienes de su propiedad.

La Asociacion no persigue fines de lucro, su peculio se forma con los aportes de sus
asociados, los ingresos extraordinarios que se obtengan por las actividades que se
realicen con ese objeto y donaciones de terceros.

Los asociados no pueden distribuirse la renta de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO SETIMO: Los socios abonaran anualmente una cuota fija,
cualquiera que sea el numero de hijos que tengan en el Colegio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los socios adherentes abonaran también la
misma cuota fijada.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Los fondos de la Asociacion se aplicaran:

a.- Los gastos propios de la administracion.

b.- A los gastos de reuniones extraordinarias propias de la Asociacion, previa
aprobaciéon del Consejo Directivo, tales como el dia de la madre, dia del
maestro, incorporacion de nuevos asociados padres de familia del Colegio,
asambleas generales ordinarias y/o extraordinarias, desarrollo de toda clase de
las actividades detalladas en el articulo Tercero de estos estatutos.

c.- A la colaboracion con el Colegio de la Inmaculada Jesuita en la adquisicion de
material didactico, deportivo, mejoramiento de la infraestructura y mobiliario
escolar y cualquier otro que la Junta Directiva o la asamblea general consideren
de utilidad y beneficio para la labor formativa y educacional de los alumnos del
Colegio de la Inmaculada.

d.- Cualquier otro gasto extraordinario, que previa aprobacién de la Junta Directiva,
se considere necesario para apoyo Yy beneficio de los que integran la
comunidad educativa del Colegio de La Inmaculada Jesuita, como son,
comunidad religiosa Jesuita, profesores, alumnos, personal administrativo y/o
gue preste servicios en el Colegio de la Inmaculada Jesuita.

Asimismo en esta proxima Asamblea General se propone se apruebe una disposicion
complementaria en virtud de la cual se aprueba extender el mandato de la actual
Directiva hasta el 31 de Diciembre del 2005, toda vez que con la modificacion de los
Estatutos que se propone, la nueva Directiva que se elija debera entrar en funciones
el 01 de Enero del 2006.

Se faculta también al Presidente para que en representacion de la Asociacion
suscriba la documentacion necesaria, como minuta y escritura publica para que se
formalice la modificacion aprobada.

Titulo V
“DE LOS LIBROS DE LA ASOCIACION”

ARTICULO CUADRAGESIMO: La Asociacion, ademas de los Libros exigidos por la
Ley, llevara obligatoriamente los siguientes libros:



b)
c)
d)

Un Registro de Asociados, en el que debera constar los siguientes datos:
Nombre del asociado, fecha de incorporacion, domicilio, cargos ejercidos en la
Asociacién y fecha de cese como asociado.

Un Libro de Actas de Asamblea General.

Un Libro de Actas de Sesiones de Junta Directiva.

Un Libro de Actas de sesiones de Consejo de Vigilancia.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: En caso de disolucién el patrimonio de la

Asociacion pasara a una asociacion similar, sin fines de lucro, conforme el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, una vez cumplidas las
obligaciones exigidas en la Ley.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En todo lo no previsto por el presente

estatuto, regira las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil.

Estatuto aprobado en la 2da. Asamblea General de Padres de Familia realizado el 03

de diciembre de 2019



